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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y
Evaluacién del Municipio de Ayapango, Estado de México, es de observancia general, como
instrumento de informacion y consulta en todas las dreas que conforman la Administracion Plblica
Municipal de Ayapango, Estado de México; tiene como principal funcion presentar de forma
ordenada la estructura orgénica, objetivos y funciones de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién del Municipio de Ayapango y medio rector de la Administracion Publica
Municipal. El Manual de Organizacion es un importante medio para familiarizarse con la estructura
organica y con los diferentes niveles jerdrquicos que conforman esta Administracion Publica, en
especifico la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion. Su consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas y del personal
que lo integran, con la finalidad de evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de
comunicacion y de mando; y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el
desarrollo de sus funciones, elementos indispensables que le permitirdn conseguir sus logros y
cumplir con las metas programadas, asi como prestar un servicio mejor y mas ordenado. Por ser
un documento de consulta, este manual debera ser actualizado cada afio, o0 en su caso, cuando
exista algin cambio organico funcional interno dentro de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion.

ANTECEDENTES

La UIPPE Municipal en 2018 existe como una Direccion de la UIPPE (Unidad de informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion).

Conducir los procesos administrativos con eficacia y eficiencia mediante la planeacion,
organizacion y direccion que permita formar escenarios y situaciones especificas de orden
econdmico, social o politico sugiriendo estrategias, metas, lineas de accién y objetivos, asi como
una evaluacién de desempefio, propiciando soluciones tomando como instrumento rector al Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas.
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VISION

Ser una jefatura con procesos institucionales, eficiente y eficaz apegada a principios para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones basados en la normatividad, aplicando la calidad y
resolviendo los problemas del municipio

I. VALORES

Los servidores publicos deben cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que implique abuso o ejercicio indebido
de un empleo, cargo o comision.

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
la colectividad.

Trato humano.

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante, considerando
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

Humildad.

Los servidores publicos deberan actuar con una actitud sensible y solidad, de respeto y apoyo
hacia la sociedad.

Gratitud

Los servidores publicos reconoceran que la sociedad ha depositado su confianza en ellos,
correspondiendo con agradecimiento todos beneficios que se desprendan del desempefio de sus
funciones.

Lealtad.

Los servidores pulblicos aceptan los vinculos implicitos en su adhesidn a la Administracion
Municipal a la que pertenecen de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el
conjunto de valores que aquella representa.
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Il. MARCO JURIDICO.

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Constitucion Politica del Estado Libra y Soberano de México.

- Ley de Planeaci6bn del Estado de México y Municipios.

-Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios.

-Ley de bienestar del Estado de México y de sus Municipios.

-Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de México y Municipios.
- Ley Organica Municipal del Estado de México.

- Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

- Codigo Financiero del Estado de M6xico y Municipios.

-Reglamento de la Ley de Planeaci6n del Estado de México y Municipios.
-Bando Municipal.

-Todos los reglamentos inherentes.

V. OBJETO Y ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Capitulo Quinto De la Planeacién

Articulo 114.- Cada ayuntamiento elaborard su plan de desarrollo municipal y los programas de
trabajo necesarios para su ejecucion en forma democratica y participativa.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL TiTULO CUARTO
De la Informacidn Financiera Gubernamental y la Cuenta Publica
CAPITULO Il
Del Contenido de la Cuenta Publica

Articulo 54.- La informaciéon presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica
deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacién del
desarrollo. Asimismo, deberd incluir los resultados de la evaluacién del desempefio de los
programas federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales
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del Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales
que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y
objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion del
desarrollo.

Adicionalmente se deberd presentar informacion por dependencia y entidad, de acuerdo con la
clasificacién establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 5.- La planeacion democratica tiene por objeto el desarrollo del Estado de México y
Municipios, con pleno respeto a la soberania estatal y a la autonomia municipal, en concordancia
con los fines sociales, culturales, econdmicos, ambientales y politicos que establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 20.- En el caso de los Ayuntamientos, las unidades administrativas o servidores publicos
que realicen las tareas de informacion, planeacién, programacién y evaluacion tendran las
siguientes funciones:

I. En materia de planeaci6n:

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del plan de Desarrollo Municipal
y los Programas que dé él se deriven;

b) Participar en la elaboracién de los programas regionales en los cuales esté involucrado el
Municipio;

c) Elaborar en coordinacién con la Tesoreria el proyecto de presupuesto por programas,
asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccién y/o actualizacién del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas anuales que conforman su presupuesto por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el Plan de
Desarrollo Municipal;
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f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas con el Plan de
Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo;

g) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacién que estos llevan a cabo.
11. En materia de informacion:

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacién, integracion, analisis generacion y
custodia de la informacion estadistica basica, geografica y aquella generada por las distintas
unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea del ambito de su competencia;

b) Ser el canal tnico de informacion para la planeacion entre el Ayuntamiento y las dependencias
Federales y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que lo requieran;

¢) Proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por las dependencias vy
organismos que integran la administraciéon municipal para apoyar sus procesos internos, asi como,
para la toma de decisiones;

d) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestion publica del municipio sean presentados
con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la informacién, para lograr en
ellos un alto grado de confiabilidad; y

e) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucién de los planes y programas, con la
periodicidad que el mismo establezca.

Ill. En materia de programacion:

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al proyecto
de presupuesto por programas, guarden total vinculacion y congruencia con el plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

b) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desatollo Municipal, asi como en los
programas regionales en donde participe el municipio.

IV. En materia de presupuestacion:

a) Integrar en coordinacion con la Tesoreria, Las dependencias y organismos que conforman la
Administracién Publica Municipal, el proyecto de presupuesto por programas;

b) Verificar y validar la calendanzacion anual para el ejercicio de los recursos autorizados para la
ejecucion de los programas y proyectos en el ejercicio fiscal que corresponda;

c) Verificar, en coordinacién con la Contraloria Intema, que la asignacion y ejercicio de los recursos
se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y
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d) informar a la Contraloria interna cuando se detecte alguna accion u omisién que contravenga lo
dispuesto en la Ley o en este Reglamento en materia de presupuestacian.

V. En materia de seguimiento y control:

a) Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria al avance del ejercicio presupuestal y al
cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual autorizado;

b) Consolidar conjuntamente con la Tesoreria el informe trimestral de avance del Ejercicio de los
recursos financieros que debe ser enviado al

C) Organo Superior de Fiscalizacion;

c) Vigilar y promover que las actividades de planeacién de las dependencias y organismos de la
Administracion Publica del Municipio, se conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento,
otros ordenamientos, y la normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan
de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y

d) Notificar a la Contraloria Intema las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los
objetivos y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas.

VI. En materia de evaluacion:

a) Instrumentar e implantar un sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el
desempefio de la Administracion Publica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el
logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas
de mediano y corto plazo;

b) Integrar y reportar al presidente municipal y al Cabildo, con la periodicidad que este determine,
el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el plan de Desarrollo
Municipal, asi como el avance programatico y presupuestal de las metas contenidas en el
programa anual;

c) Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la Administracion
Publica del Municipio, el informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, el cual
debera ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion de la Legislatura Local, en forma anexa a la
cuenta de la Hacienda Publica del Municipio;

d) Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se
actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacién, modificacion o
adecuacién de programas y proyectos de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la

Ley; y

e) Participar en la integracién de los informes de Gobierno que anualmente rinde el presidente
Municipal ante el Cabildo
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OBJETIVO Y FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
OBIJETIVO

Cumplir con las funciones que establece la norma institucional de competencia laboral para la
UIPPE, los cuales se refieren desde la gesti6n de informacion para la planeacién del desarrollo, la
elaboracién de planes, programas y proyectos; realizar la programacion y presupuestacion, asi
como evaluar el cumplimiento del Plan De Desarrollo Municipal De Ayapango 2025-2027

FUNCIONES

I. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacién para el desarrollo en el
ambito de su competencia.

2. utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion que en materia de planeacion
para el desarrollo sea de su competencia.

3. Elaborar en coordinacién con el area de tesoreria municipal y unidades administrativas, el
proyecto de Presupuesto a base de Resultados Municipal asegurando la congruencia con los
objetivos y metas establecidas en El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

4. Verificar que los programas y la asignacién de recursos guarden relacién con los objetivos, metas
y prioridades de los planes y programas y la evaluacién de su ejecucion.

5. Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las éreas a las que estan adscritas, se
conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas.

6. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacion y de participacion,
respecto de las obligaciones a su cargo.

7. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México, el Plan
de Desarrollo Municipal y los programas que de estos se deriven.

8. Reportar periédicamente los resultados de la ejecucién de los planes y programas al Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de México, con base en la coordinacién establecida en el
Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios.

9. Recopilar jnformaci6n y dar formato al diagndstico municipal que integre el proyecto del Plan de
Desarrollo Municipal con base en las condiciones econémicas, sociales, culturales entre otras,
coordinando la participacién de las Dependencias, Entidades y sociedad civil organizada.

10. Coordinar el proceso de actualizacién o reconduccion cuando se justifique del Plan de
Desarrollo Municipal.

Il. Promover la participacién de la ciudadana en materia de planeacién del desarrollo a través de la
integracion y organizacion de sesiones de trabajo del Comité de Planeacion pare el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN).
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12. Coordinar las acciones necesarias para la implementacion y adecuado funcionamiento del
sistema de planeacién Municipal.

13. Establecer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y los instrumentos de control.

14. Promover la integracion y ejecucion de los programas de alto impacto identificados para el
municipio.

15. Participar de manera activa con las Dependencias de gobierno federal, estatal o municipal en
materia de planeacion del desarrollo.

16. Integrar y ordenar las demandas ciudadanas para plasmarlas en los planes de trabajo.
17. Participar en la elaboracién de los informes anuales de actividades del presidente Municipal.

18. Coordinar la investigacion y andlisis de la informacion, para llevar a cabo los estudios y
propuestas de mejora de la Administracion.

19. Organizar la integracion de reportes estadisticos municipales;

20. Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas
planteadas en los programas operativos anuales de la Administracion.

21. Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las diferentes dreas del Ayuntamiento
se conduzcan conforme a lo dispuesto por el presidente Municipal.

22. Notificar al presidente Municipal sobre las posibles desviaciones detectadas en el
cumplimiento de las metas y recursos asociados a los proyectos y programas de la administracion.

23. Planear proyectos en las localidades que por sus caracteristicas se consideren como
importantes y trascendentes para el Municipio.

24. Vigilar los mecanismos de colaboracion entre las dependencias y los ciudadanos a favor del
mejoramiento de los procesos de trabajo, desarrollando acciones tendientes a mejorar la calidad
en el servicio.

25. Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia, las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por presidente Municipal.

26.-Vigilar que la administracion de las plataformas de informacién del INEGI, IGECEM, INAFED se
realice con apego a los lineamientos y criterios determinados por sus respectivas instituciones.

27.-Representar al H. Ayuntamiento ante las instituciones tales como INEGI, IGECEM e INAFED para
la gestién de informacion estadistica que se necesite,

28.- integrar e instalar la comision de planeacion pare el desarrollo municipal “COPLADEMUN".
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29.-Representar al H. Ayuntamiento ante la Comisién de Planeacion del Estado de México
(COPLADEM).

30.- Vigilar que el Programa Operativo Anual se realice bajo los lineamientos establecidos por el
érgano Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM) y de la secretaria de Finanzas.

31.- Instrumentar e implementar un sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el
desempefio de la Administracién Publica Municipal en términos de los resultados obtenidos en el
logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

32.- Verificar peribdicamente la relacién que guarden las actividades de las unidades
administrativas con los objetivos, metas y prioridades de sus programas, asi coma evaluar los
resultados de su ejecucion y en su caso emitir los dictamenes de reconduccion y actualizacion que
corresponda.

33.- Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestion pulblica del municipio sean
presentados con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la informacion,
pare lograr en ellos un alto grado de confiabilidad.

34.- Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y programas, con la
periodicidad que al mismo establezca.

35.- Integrar y reportar al presidente Municipal y al cabildo, con la periodicidad que este
determine el informe de comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como el avance programatico y presupuestal de las metas contenidas en
el programa anual.

36.-Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la administraciéon
plblica del municipio, el informe anual de ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, el cual
deberé ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion de la Legislatura Local.

37.- Elaborar el dictamen de reconduccion de las estrategias de desarrollo del municipio cuando se
actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacion o
adecuacion de programas y proyectos de acuerdos a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la
Ley

38.- Formular recomendaciones para mejorar la Administracién municipal y la prestacién de los
servicios publicos.

39.- Participar en la integracion de los informes de gobierno que anualmente rinde el presidente
municipal.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Titular De La Unidad De Informacién, Planeacién, Programacion Y Evaluacién.

ORGANIGRAMA

| PRESIDENTE MUNICIPAL |
: |

TITULAR DE LA UIPPE

DIRECTORIO

TSU.ERIKA DOLORES CRUZ GOMEZ  DIR.PALACIO MUNICIPAL S/N AYAPANGO DE GABRIEL
RAMOS MILLAN, ESTADO DE MEXICO, C.P.56760 TEL.5979824149
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Glosario de Términos

“2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Organos Auténomos: El instituto Electoral del Estado de México, el Tribunal Estatal Electoral, la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, el instituto de Transparencia y Acceso a la
informacion Puablica del Estado de México y Municipios, las Universidades e instituciones de
Educaci6n Superior dotadas de auténoma, y cualquier otro establecido en la Constituci6n Politica
del Estado Libre y Soberano de México;

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en alguno de los
poderes del Estado, en los Municipios, en los tribunales administrativos y organismos auxiliares,
asi como los titulares o quienes hagan sus veces en empresas de participacion Estatal o Municipal,
sociedades o asociaciones asimiladas a estas, en los fideicomisos publicos y en los organos
auténomos. Por lo que toca a los demés trabajadores del sector auxiliar, su calidad de servidores
publicos estaré determinada por los ordenamientos legales respectivos:

Informacién Publica: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen en el
ejercicio de sus atribuciones;

Unidades de informacidn: Las establecidas por los sujetos obligados para tramitar las solicitudes
de acceso a la informacién publica, a datos personales, asi como a correccion y supresion de estos;

Documentos: Los expedientes, estudios, actas, resoluciones, oficios, acuerdos, circulares,
contratos, convenios, estadisticas o bien cualquier registro en posesién de los sujetos obligados,
sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos podran estar en medios escritos,
impresos, sonoros, visuales, electronicos, informaticos u holograficos;

OSFEM. - Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México

COPLADEM. -Comité de Planeacion para el desarrollo del Estado de México

13

PO O o7
f<o) Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel . :




ADMINISTRACION 2025-2027

Mantenieado £t Rumbo Hacias Musves ﬂun*ul

“2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

ACTUALIZACION

No. CONCEPTO FECHA

1. ELABORACION DEL MANUAL DE MAYO 2018
ORGANIZACION

2, ACTUALIZACION DEL MANUAL DE JUNIO 2019
ORGANIZACION

3. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE MAYO 2022
ORGANIZACION

4 ACTUALIZACION DEL MANUAL DE MAYO 2025
ORGANIZACION

5 ACTUALIZACION DEL MANUAL DE NOVIEMBRE 2025
ORGANIZACION

6. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FEBRERO 2026
ORGANIZACION
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TO SORIANO CUADROS LIC. IVAN PALMA RODRIGUEZ
NICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE
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I. PRESENTACION.

El presente manual contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en
las funciones realizadas en las areas de la administracion que inciden con la
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion, con la finalidad
de conocer el funcionamiento interno en la descripcion de tareas, requerimientos y
a las areas responsables de su ejecucion.

Para Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion es la meta
lograr que el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 logre el bienestar de la
poblacion del Municipio, estableciendo las bases y reglas de los procedimientos
que con apego a la normatividad aplicable en asuntos de Planeacion,
programacion y evaluacion.

Il. OBJETIVO GENERAL.

Establecer un documento que integre los procedimientos para la planeacion de la
administracion municipal para el desarrollo municipal, a través de la gestion
publica, asi como los responsables de los mecanismos y operaciones necesarias
que permitan un mejor control de la operatividad de los procesos del area de la
Unidad de informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

4
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UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION.

Procedimiento 1
Evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal

Objetivo.

Apoyar en la integracion del informe semestral de Evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal, con los formatos y la documentacion soporte.

Alcance.

Este procedimiento cubre la participacion de las areas que integran el informe
semestral de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Referencia

» Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Capitulo Segundo,
Articulo 20. Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001.

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,
Capitulo Segundo, Articulo 12, 18 y 19. Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de
2002.

» Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2022, Gaceta de Gobierno No. 72, publicada 14 de octubre
de 2021

Responsabilidad

Es responsabilidad del are de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, asi como del Coplademun realizar las evaluaciones
pertinentes al Plan de Desarrollo Municipal.

Definiciones

COPLADEMUN: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
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Plan de Desarrollo Municipal: Contiene la propuesta de gobierno del ayuntamiento,
a los lineamientos rectores para los cuales se fijan los grandes objetivos y las
prioridades que permiten enfrentar y superar los problemas y demandas sociales,

politicas y econodmicas, ademas es el instrumento flexible para hacer coherentes
las acciones del sector publico crear el marco que induzca y concerté la accion
social o privada.

COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

Sistema o Plataforma de registro de avance del Plan Municipal de Desarrollo del
COPLADEMUN: Pagina web en la cual se encuentra resumido el Plan de
Desarrollo Municipal con los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion, donde se
registran los avances de cumplimiento con la informacién que proporcionan las
areas.

Sesiones de COPLADEMUN: Invitacion via oficio a los integrantes que
conforman el comité, cabildo y directores de areas, representantes del sector
social y privado, representantes del COPLADEM para informar los avances
logrados de manera semestral del Plan de Desarrollo Municipal.

Dictamen de reconduccion y actualizacion. Al documento que contiene los
elementos de justificacion detallada, sobre las modificaciones que deben sufrir las
estrategias de desarrollo en términos de la Ley.

Evaluacion del desempefio gubernamental. Al instrumento de medicion que
permite conocer ademas del alcance de las acciones que se realizan en un
periodo, los resultados que tales acciones generan para lograr los objetivos
planteados, empleando para ello indicadores de desempefio que ponderen el
efecto de los bienes producidos y de los servicios prestados a la poblacion por el
gobierno, califica la calidad de los insumos y recursos empleados, asi como la
eficiencia, eficacia e impacto de los procesos y resultados.

Evaluacion programatica presupuestal. Al conjunto de acciones de supervision
y verificacién, orientadas a valorar la congruencia existente entre el ejercicio de los
recursos financieros asignados a una determinada instancia, y el cumplimiento de
las metas y objetivos contenidos en sus respectivos programas anuales de trabajo,
a efecto de disefar medidas preventivas o correctivas que permitan la
optimizacion de los recursos y la eficacia de las metas comprometidas.
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Indicador. Al parametro utilizado para medir o comparar los resultados
efectivamente obtenidos en la ejecucion de un plan, programa, proyecto 0
actividad. Es la base del Sistema Integral de Evaluacion del Desempeno para
monitorear y evaluar la ejecucion de las tareas gubernamentales

Insumos:

Sistema del COPLADEMUN.

Proyecto.

Formatos PbRM.

Formatos de Evaluacion de Evidencias.
Resultados.

Mide el avance alcanzado semestralmente del Plan de Desarrollo Municipal
2025-2027

Politicas:

Debe asegurarse la participacion de mandos medios y superiores de las areas en
todo el proceso. La UIPPE debe capacitar y asesorar al personal de las areas
para el contenido de la informacion.

La UIPPE debera establecer vinculos para contar con la asesoria y apoyo del
Comité de Planeacion para el desarrollo del Estado de México (COPLADEM). La
UIPPE sera la encargada de subir toda la informacion al sistema de
COPLADEMUN.

Desarrollo:

Procedimiento: Evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal

NUMERO | UNIDAD ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA/PUESTO ‘
01 Titular de la UIPPE Envia oficios a los titulares de las unidades

Administrativas, solicitando la informacién
del avance a las Lineas de Accion del Plan de
Desarrollo Municipal.

) Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel
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' 1.Envia oficios a los

Unidad administrativa Recibe el oficio y retine la informacién
solicitada por el area de la UIPPE.

03 Unidad administrativa Mediante oficio turna la informacion en
medio digital e impresa del avance a las
lineas de Accién del Plan de Desarrollo
Municipal.

04 Titular de la UIPPE Recibe informacién del avance a las lineas de
Accion del Plan de Desarrollo Municipal y
valida.
¢La informacion es correcta?

05 Titular de la UIPPE Si es correcta avanza al paso 7

06 Unidad Administrativa Realiza las correcciones y envia la
informacion nuevamente a la UIPPE y
retorna al paso 3.

07 Titular de la UIPPE Registra los avances a las Lineas de accion
del PDM en el sistema de seguimiento a
Planes de Desarrollo Municipal.

08 Titular de la UIPPE Genera reportes de Avance en el sistema de
monitoreo y evaluacion de Planes de
Desarrollo COPLADEMUN.

09 Titular de la UIPPE Realiza oficio de invitacion y coordinacion de

sesion

10 Presidencia Oficios de sesién

11 COPLADEMUN Reciben oficio y validan el acta de sesion

12 COPLADEMUN Acuden a la sesidn, analizan los informes de
avance y firman el acta de sesion

DIAGRAMACION

PRESIDENCIA | UIPPE Unidades COPLADEMUN

Administrativas

e ———

\ INICIO )

titulares de las e ——
unidades 2.Recibe el oficio y
Administrativas, _ reu‘nve la mforma(‘:!on
solicitando la solicitada por el area

- informacion del avance de la UIPPE.

' a las Lineas de Accion - -

——
. del Plan da Decarrnlin |
| S— B ——| |

3.Mediante oficio turna Ia
informacion en medio digital e
impresa del avance a las lineas

.~ de Accion del Plan
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4.Recibe informacion
' del avance a las
lineas de Accion del
Plan de Desarrollo
Municipal y valida si
la informacion es
correcta
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PRESIDENCIA | UIPPE Unidades COPLADEMUN
‘ - - -
; Administrativas
1
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MEDICION

(Objetivos, Estrategias y Lineas de accion contenidas en el PDM cumplidas / Total
de Objetivos, Estrategias y Lineas de accién contenidas en el PDM) *100 =
Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal.

(Obras y acciones contenidas en el PDM cumplidas/Total de Obras y acciones
contenidas en el PDM) *100 = Porcentaje de cumplimiento de obras y de acciones
del Plan de Desarrollo Municipal.

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Formato de requisicion de informacion para el seguimiento y evaluacion del
PDM.

10
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a A\ Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Planes
MEX  de Desarrollo y COPLADEMUN

Informacion de uso o Alinsacion

Normatividad POM Metas

frecuente PDW-ODS-POEM
POM > Eiaboracion
Pilares ;
Objetivos

+ . Piar 1 Social Municanio Sosimente Re

o e + Nuevo
+ | Piar 2 Econdmen! Municpio Compaiitiv
+ ] Piar3 Terienai: Municipio Ordanado, § Clave  Objetivo Estado  Clave
. Piar 4 Ssgundas Municipio Con Segunc
+ . Epligusicad de Género

| Em i Gotame Mocemc, Capaz y Resac

+ . SallTesncioga y Coordinacn cans el

Seguimiento PDM Informes Coplademun 2019 Cerar Bienvenido: tonanitia / Tonanitia
Estrategias Lineas de accidn
b Nuevo Nugvo
Esritaga ES00  (oiave  Linea de accibn Estago

Procedimiento 2.

Nombre del Procedimiento.

Elaboracion del proyecto de presupuesto anual basado en resultados.

Objetivo.

Coordinar con las areas administrativas y tesoreria el presupuesto basado en
resultados de los ejercicios fiscales al que corresponda. (PbRM)

Alcance.

Este procedimiento reune las actividades de las areas administrativas que
conforman la administracién municipal, lo que permite conformar el presupuesto

basado en resultados

Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel
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Referencias

« Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, Capitulo Segundo,
Articulo 20. Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001.

- Reglamento de la Ley de Planeaciéon del Estado de Mexico y Municipios,
Capitulo Segundo, Articulo 12, 18 y 19. Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de
2002.

« Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2022, Gaceta de Gobierno No. 72, publicada 14 de octubre
de 2021.

Responsabilidad.

Elaboracion en coordinacion con la tesoreria el proyecto de presupuesto (PbRM),
verificando la congruencia con los objetivos, metas y lineas de accion establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Asesorar a las areas de la administracion municipal en la integracion y llenado de
los formatos delos PbRM.

Revisar el llenado de los formatos para verificar la congruencia con el manual
para la elaboracién del presupuesto del ejercicio que corresponda.

Definiciones del Procedimiento.
PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipal.

Formatos PbRM: Disefiados por el 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de
México que forman parte del presupuesto de ingresos y egresos.

Presupuesto: Instrumento del sistema de planeacion democratica para el
desarrollo del Estado de México y Municipios que contiene la asignacion de
recursos en forma jerarquizada y oportuna a los proyectos y acciones que
contienen los programas de gobierno. Es el vinculo del ejercicio del ejercicio del
gasto publico con los planes de desarrollo.

Insumos
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Oficio mediante el cual se solicita a las unidades administrativas del Ayuntamiento,
el Proyecto de Presupuesto Anual.

« Formatos PbRM 01a, 01b, 01c, 01d, 01e y 02a
Resultados

s Integracion del Proyecto de Presupuesto Definitivo
Politicas.

La UIPPE debera establecer vinculos de coordinacion e integracion de los PbRM
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal.

Las areas deberan el llenado de los formatos PbRM correspondientes a su
programa y proyecto que les corresponda, con asesoria por parte de la UIPPE y
en coordinacion con la tesoreria.

Desarrollo

Procedimiento: Elaboracion del proyecto de Presupuesto
Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion.

NUMERO | UNIDAD ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA/
PUESTO
01 Titular de la UIPPE Solicita a través de oficio presupuesto detallado del ejercicio

fiscal del afio anterior en formato Excel a la Tesoreria, para
realizar la estructura programatica.

02 Tesoreria Recibe oficio de la UIPPE con la peticion de presupuesto
detallado del ejercicio fiscal del afio anterior en formato Excel
ala Tesoreria

03 Tesoreria Entrega presupuesto detallado del ejercicio fiscal anterior en
formato Excel a la UIPPE, para la realizacion del anteproyecto
de presupuesto.

04 Titular de la UIPPE Recibe el presupuesto detallado entregado por tesoreria.
05 Titular de la UIPPE Elabora y remite oficio a los titulares de las unidades
13

@ 5979824149

@ wnanas auananon onh mv

m Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel




ADMINISTRACION 2025-2027

administrativas del Ayuntamiento, donde solicita la
informacion relacionada con el proyecto de Presupuesto
Anual, para su revision, asesoramiento y validacion.
06 Titulares de las Unidades Recibe oficio y preparar la informacion para elaborar el
administrativas anteproyecto y proyecto del presupuesto basado en
resultados en los formatos correspondientes (01a,01b, Olc,
Ole, 02ay 01d) y lo llevan a revisién a la U.I.P.P.E.

07 Titular de la UIPPE Recibe la informacién del proyecto de Presupuesto del
Programa Anual, revisan, analizan, asesoran y determinan.
¢Es correcta la informacion?

08 Titular de la UIPPE Si es correcta, Pasa a la actividad 10

09 Titular de la UIPPE No es correcta la informacion
Solicita la correccidn de las observaciones del proyecto, para
su nueva revision. Pasa la actividad al paso 7.

10 Titular de la UIPPE Solicita al 4rea hacer entrega de manera digital y dos copias
en papel, una para archivo de la UIPPE y otra para el area.
Solicita el sello oficial para el acuse de recibido del area.

11 Titular de la UIPPE Elabora una carpeta con los formatos PbRM del Presupuesto
Anual, de todas las unidades administrativas.

12 Titular de la UIPPE Envia oficio para tesoreria para entrega de informacion en
forma digital de la estructura administrativo-programatica
que ha de capturarse en el sistema progress.

13 TESORERIA Recibe oficio con la informacion digital de la estructura
programatica que ha de capturarse en el sistema progres y
autoriza el uso del sistema para su captura.

NUMERO | UNIDAD ACTIVIDAD

ADMINISTRATIVA/
PUESTO

14 Titular de la UIPPE Realiza la captura de la estructura programatica en el sistema
Progres. Solicita a tesoreria la impresién de las matrices de
indicadores, fichas técnicas y metas de las unidades
administrativas.

15 Titular de la UIPPE Solicita a tesoreria la impresion de las matrices de
indicadores, fichas técnicas y metas de las unidades
administrativas

16 Titular de la UIPPE Recaba las firmas y sellos de las matrices de indicadores,
fichas técnicas y metas de las unidades administrativas

17 Tesoreria Envia el informe de PbRM al OSFEM. Fin

Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel

14

@ 5979824149

m wnanas avananan anh mv

Manteniendo £ Rumbe Haciar Nusvos D-u‘u:




ADMINISTRACION 2025-2027

Manteniendo £t Rumbe Hacias Nusves Don'.ocs

|| | | |

Procedimiento: Elaboracion del proyecto de Presupuesto
Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciéon y Evaluacion.
,)‘IVA- N - o E
INICIO
J e
|
| 1.Solicita a través de 2. Recibe oficio de la UIPPE con la
; oficio presupuesto peticion de presupuesto
{ detallado del ejercicio detallado del ejercicio fiscal del
{" fiscal del afio anterior ———# | afio anterior en formato Excel a la
i en formato Excel a la Tesoreria. |
. Tesoreria, para realizar i s
4. Recibe el B m;én_tr - " 1
presupuesto detallado d t' llad esalpr.esu'pL_ze;o |
entregado por | = e a. ado del ejercicio fisca
. anterior en formato Excelala |
tesoreria. =l 1 —_— 1
: UIPPE, para la realizacion del |
i — anteproyecto de presupuesto. |
I— TN | (e p . .
5. Elabora y remite oficioalos 6. Recibe oficio y preparar la
titulares de las unidades informacién para elaborar el
] administrativas del anteproyecto y proyecto del
| Ayuntamiento, donde solicita la presupuesto basado en resultados
informacion relacionada conel | en los formatos correspondientes
proyecto de Presupuesto Anual, (01a,01b, 01c, Ole, 02ay 01d) y lo
para su revision, asesoramiento llevan a revisién a la U.I.P.P.E.
e . —
f"” — =
““‘\__»,;_.-—-"" } — — —
T—
ey
7. Recibe formato de
PbRM | .
o e e
DEL 1x
PRESUPUESTO [~
- =il
/ g | 9.Solicita la correccion de las
v observaciones del proyecto, para
r 3 N\
yd 8. ¢Es !l NO su nueva revision.
K correcta la N
N informacion?
\\ J
I P
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13. Recibe oficio con la |
informacion digital de la estructura
programatica que ha de capturarse
en el sistema progres y autoriza el

uso del sistema para su captura.

e

v

TITULAR DE LA TESORERIA Unidades Administrativas

UIPPE
14. Realiza la captura

de la estructura
<

programatica en el
sistema progress.
programatica.

l
1
h 4

L5 S0l ¢ 'al Teso’fr_'a a1 |, 16.Enviar él informa de PbRM
impresion de las matrices al OSFEM

de indicadores, fichas
técnicas y metas de las
unidades administrativas. — l

e
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MEDICION

Numero Anual de proyectos programados propuestos para el proyecto de
Presupuesto del Programa Anual/Porcentaje de proyectos aprobados
anualmente*100 = para el Anteproyecto de Presupuesto del Programa Anual

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Los formatos son obtenidos del Manual para la Planeacion, Programacion y
Presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, publicados en la
gaceta de gobierno

17

@ 5979824149

fsﬁ wnanas auananon anh mv

i) Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel



W. Ayuntamiento 2025-2027

ADMINISTRACION 2025-2027 ﬁw@pa

Mantenicndo i Rumbe Haoua Nueves .Dlll‘,wl
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Procedimiento 3.

Nombre del Procedimiento.
Avances Trimestrales del Presupuesto PbRM.
Objetivo.

Coordinar con las areas administrativas y tesoreria el avance al presupuesto
basado en resultados de los ejercicios fiscales al que corresponda. (PbRM)

Alcance.

Este procedimiento reune las actividades de las areas administrativas que
conforman la administracion municipal, lo que permite medir el avance de
cumplimiento.

Referencias

+ Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Capitulo Segundo,
Articulo 20. Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001.

« Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,
Capitulo Segundo, Articulo 12, 18 y 19. Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de
2002.

« Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2022, Gaceta de Gobierno No. 72, publicada 14 de octubre

Responsabilidades
. La UIPPE es la unidad administrativa responsable de analizar, revisar y evaluar los

resultados de las unidades administrativas, a través de los formatos 8b y 8c, la informacion de los
avances trimestrales por proyecto del Programa Anual.

° El Titular de la UIPPE, debera:

° Solicitar a las areas de la administracion municipal su avance trimestral de metas e
indicadores con evidencia fotografica.

o Los Titulares de las Unidades administrativas de la administracion municipal, deberan:
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Definiciones del Procedimiento.

PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipal.

Formatos PbRM: Disefiados por el 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de
México que forman parte del presupuesto de ingresos y egresos. Presupuesto:
Instrumento del sistema de planeacion democratica para el desarrollo del Estado
de México y Municipios que contiene la asignacion de recursos en forma
jerarquizada y oportuna a los proyectos y acciones que contienen los programas
de gobierno. Es el vinculo del ejercicio del ejercicio del gasto publico con los
planes de desarrollo. Programa Anual: Es el documento oficial emitido por las
unidades administrativas, de acuerdo con los programas y proyectos definidos por
la estructura programatica de la Tesoreria, y las lineas de accion del Plan de
Desarrollo del Estado de México, del periodo correspondiente.

Progres: Sistema de Presupuesto por Programas, implementado por la Tesoreria,
donde se establece el avance del Programa Anual de cada unidad administrativa.

UIPPE: Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion. Carpeta:
Documento que contiene el avance trimestral de Programa Anual de cada unidad
administrativa.

Registro de Evidencias: Carpeta que contiene el avance trimestral de metas e
indicadores por proyecto del Programa Anual, de las unidades administrativas.

Insumos
Oficio de solicitud de avance trimestral Formatos PbRM 08b y 08c
Resultados

Carpetas que contiene el avance trimestral de metas del Programa Anual, de las
unidades administrativas.

Politicas.

La UIPPE debera establecer vinculos de coordinacién e integracion de los PbRM
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal.
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Las areas deberan llenar los formatos PbRM correspondientes a su programa y
proyecto que les corresponda, con asesoria por parte de la UIPPE y en
coordinacion con la tesoreria.

Desarrollo

07 Titular de la U.I.P.P.E. | Elabora una carpeta con el avance
trimestral de metas e indicadores del
Presupuesto Anual, de todas las
unidades administrativas.

08 Titular de la UIPPE | Elabora oficio dirigido a tesoreria para
entrega de informe trimestral de
acuerdo con el trimestre que
corresponda. Archivo oficio.

09 Tesoreria | Recibe oficio del informe trimestral,
acuse de recibido en copia de oficio,
archiva y autoriza la informacion.

10 Titular de la UIPPE | Ingresa la informacién de avances
trimestrales de metas e indicadores al
sistema Progres.

11 Titular de la UIPPE | Analiza y realiza reporte de la
informacion de los avances de metas e
indicadores de las unidades
administrativas del Municipio.

12 Tesoreria | Genera formato txt para el disco del
informe mensual para su remision a
las instancias correspondientes.

13 Titular de la UIPPE | Genera archivo del sistema progres
con la informacion de avances
trimestrales, que se imprimiran para
recopilar firmas y sellos de las
unidades administrativas que seran
entregados Tesoreria.

14 Tesoreria| Recibe archivo del sistema Progres
con la informacion de avances
trimestrales, para su entrega a
OSFEM.
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Procedimiento: Avances Trimestrales del Presupuesto PbRM.

Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion

administrativas del municipio de
Avapango donde solicita la
informacion relacionada con el
avance trimestral de metas e
indicadores del Presupuesto Anual.

—
-

TRIMESTRAL DE METAS E |
INDICADORES DEL PRESUPUESTO !
ANUAL EN LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES (PBRM 08B Y 08C)

Y LO LLEVAN A REVISION A LA UIPPE.

S\

e T

!
l

- ] :
3.ENVIA INFORMACION A LA

4 Recibe
S informacion del
i avance
N trimestral, para
; su revision y
analisi

Sli

RECIBE FORMATOS PBRM
CON LOS AVANCES

TRIMESTRALES PARA SU
REGISTRO EN LOS PROGRESO

UIPPE DE LOS AVANCES
TRIMESTRALES DE METAS E
INDICADORES DEL
PRESUPUESTO ANUAL.

UIPPE TESORERIA TITULAR PERSONAL
DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS
INICIO
1E:b;:y;;;eof;0"alos [ Recise oFicio Y PREPARA LA ]
1 titulares de las unidades INFORMACION DEL AVANCE —

5.CORRIGE OBSERVACIONES
DE LA INFORMACION
ENVIADA EN LOS FORMATOS
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UIPPE TESORERIA TITULAR PERSONAL
DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

- k -

7.Elabora una carpeta con el

avance trimestral de metas e

| indicadores del Presupuesto

Anual, de todas las unidades
administrativas.

| =

v e
’: 8.Elabora oficio dirigido a | 9.Recibe oficio del informe
} tesoreria para entrega de | trimestral, acuse de recibido
| informe trimestral de acuerdo -] Encopla de oficio, archivay
| con el trimestre que autoriza la captura de j
; corresponda. | informacion. ‘
10.Ingresa la informacion de J
| avances trimestrales de metas | ¢

e indicadores al sistema
Progres

’ _—

11.Analiza y realiza reporte de
la informacion de los avances
de metas e indicadores de las
unidades administrativas del
Municipio.

12.Genera formato txt para el

L disco 6 del informe mensual
para su remision a las

instancias correspondientes.

(S ———— i e

13.Genera archivo del sistema ¢
| progress con la informacién
de avances trimestrales, que informacion de avances
se imprimiran para recopilar trimestrales, para su entrega
firmas y sellos de las unidades g a OSFEM.
administrativas que seran
entregados a la Tesoreria.

14.Recibe archivo del
sistema Progress con la
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Medicion

(Total de asesorias brindadas en materia del SED / total de asesorias solicitadas
en materia del SED) *100= Porcentaje de asesorias brindadas en materia del
sistema de evaluacion del desempefio municipal

Formatos e Instructivos

PBRM 8B

& pyapa

B

P s ez ancace mocon e

L]
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEKICO CON SUS MUNICIPIOS
L dyapo r—— GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE \.\ MQDQ
= N SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL o=

i
|

T UL NUNICIPIO DE ATAPANGO Cepareancs funas " Stcmim Y

PROCEDIMIENTO
4. REGISTROS

ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO

Produccién, procesamiento y explotacion de los registros administrativos de cada
una de las comisiones que por ley tiene el municipio, mediante la mejora,
actualizacion y disposicién de informacion estadistica oportuna y de calidad

ALCANCE

Aplica al Instituto de Informacion e Investigacion, Geogréafica, Estadistica y
Catastral del Estado de México (IGECEM), quien por ley en la materia puede
orientar y apoyar a los municipios para que cuenten con una oficina de estadistica,
asi como la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y las
unidades administrativas, quienes contribuyen a la Integracion y actualizacion de
la informacién municipal.

REFENCIAS

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulos 25 y 26, Diario
Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, Reformas y Adiciones.

- Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica Articulos 33 y
45, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de abril de
2008.
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« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México Articulo 77 Fraccion
XXXVII, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 17 de noviembre de 1917,
Reformas y Adiciones.

- Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios Articulos 7 y 21 Fracciones
| y Il, Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983 y sus Reformas y
Adiciones.

» Ley Organica Municipal del Estado de México Articulos 31 Fraccion XXIy 83 IV,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 2 de Marzo de 1993, Reformas y
Adiciones.

RESPONSABILIDADES

Instituto de Informacién e Investigacion, Geografica, Estadistica y Catastral del
Estado de México (IGECEM), debera de conformidad con las atribuciones que le
confiere el articulo 21 fraccion |l de la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios, solicitara y proveera a las unidades responsables de la planeacion la
informacion en el ambito de su competencia.

La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y las unidades
administrativas o los servidores publicos de los municipios, deberan ser
designados para tal fin, seran las Unicas instancias responsables de generar,
procesar, emitir, reportar y difundir de manera oficial la informacion, respecto de
los planes y programas de su competencia.

DEFINNICIONES

Base de Datos Geograficos. Es una coleccion de datos geograficos,
estructurados, organizados y almacenados en forma integral bajo un modelo de
datos, que representa los fenémenos de una parte establecida de la realidad
geografica.

Categoria. Grupo en el que se pueden reunir diferentes objetos atendiendo una
propiedad, una condicién, etc., especialmente su importancia, grado o condicion
social. Valores que toma una variable cualitativa.

Clasificacion. Ordenamiento de todas las modalidades nominales o intervalos
numéricos admitidos por una variable.

Datos. Resultados obtenidos de una variable. Tipos: Cuantitativos, Cualitativos
(nominal, ordinal).
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Dato Geografico. Es una abstraccion de un fenomeno o rasgo geografico
(cualquier entidad natural o artificial referida a la superficie terrestre que se abstrae
con fines de estudio e investigacién) natural o artificial, que involucra su ubicacion
espacial y temporal, asi como sus atributos asociados.

Desagregacion geografica. Division de la cobertura geografica en unidades
territoriales especificas.

Desagregacion temporal. Nivel especifico de detalle de la segmentacion del
periodo de referencia.

IGECEM. Al Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México.

Registro administrativo. A los formatos, actas, boletas y formularios
implementados por unidades administrativas generadoras de informacion con el
proposito de registro y control de sus actividades.

Sistema de Informacion Catastral. A la herramienta informatica desarrollada por
el IGECEM para integrar, mantener y actualizar el padron catastral municipal y por
agregacion, el padron estatal; asi como la valuacion, historial y archivos digitales.
Asi se denominaran también a los sistemas similares desarrollados por los
Ayuntamientos, mismos que deben garantizar estricto apego a las disposiciones
legales aplicables y la interoperabilidad entre ambos sistemas, mediante la
homogeneidad de sus bases de datos.

Open Data. Datos abiertos. Son datos que pueden ser utilizados, reutilizados y
redistribuidos libremente por cualquier persona, y que se encuentran sujetos,
cuando mas, al requerimiento de atribucion y de compartirse de la misma manera
en que aparecen.

Variable. Cualquier atributo o propiedad mensurable de objetos, cosas o seres,
son caracteristicas reales que pueden tomar valores a lo largo de una dimision
determinada.

INSUMOS

a) Cuadros RAM

b) Sistema de Informacién Estadistica Municipal
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c) Computadora: Memoria RAM 4gb, Procesador i3, Sistema operativo de

32 o 64 bits

d) Explorador: Google Chrome o Internet Explorer

e) Internet: Conexion inalambrica o alambrica, Velocidad 100 Mbps

RESULTADOS

Integrar y Actualizar los Registros Administrativos IGECEM

POLITICAS

Los cuadros presentan 2 tipos de formatos para la captura de la informacion
dependiendo de la unidad de medida: Numero enteros y nimero con decimales.

Para el uso de la Plataforma cada usuario debera tener una clave de acceso
distinta, siendo responsable del uso de ella, ya que en gran medida depende de

ésta la integridad de la informacion.

Al término de la captura de los registros administrativos en el Sistema de
Informacion Estadistica se emite Oficio a IGECEM Delegaciones con la firma de
cuadros realizados firmados por el secretario y Titular UIPPE.

DESARROLLO

Procedimiento: Registros Administrativos IGECEM

1 IGECEM Requiere la informacion bajo los formatos
“Registros Administrativos”

2 Titular de la UIPPE Recepciona los requerimientos de informacion

3 Titular de la UIPPE Recepciona, analiza y revisa la informacion

contenida en los formatos para remision por las
competencias de las areas administrativas

4 Dependencias Recopila e integra la informacién necesaria para
generales de la | los requisitos “registros administrativos”
administracion publica
municipal

f ) Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel
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5 Titular de la UIPPE o | Recepciona y analiza del contenido de los
Auxiliar Administrativo | “Registros administrativos”
6 Titular de la UIPPE o
Auxiliar Administrativo | Verifica si existe alguna incoherencia con la
informacion recibida.
Si existe alguna incoherencia vuelve al paso 4.
Si no existe alguna incoherencia pasa al paso
7 Secretaria del | Validay certifica la informacion
Ayuntamiento
8 Titular de la UIPPE o | Carga la informacion en plataforma web IGECEM
Auxiliar Administrativo
9 Titular de la UIPPE Remite integralmente la informacion
10 IGECEM Recepciona y resguarda la Informacion
DIAGRAMACION
REGISTROS ADMINISTRATIVOS IGECEM
IGECEM UIPPE 23’:&?::&2?% D:UBLICL: SECRETARIA DEL
MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
|
|
|
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(Registros actualizados/Registros generados) *100= Porcentaje de actualizacion
de registros administrativos

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Conceptos basicos en el Formato de la elaboracion de registros
administrativos

<« C A Noessegu siemunicipaledomex.gob.m/view/se phy 2 v » 0@

© Wratsapp ™ 10.inbor—vande. ¥ Sstema: Regsto Censa ae Pablacs

Sis ema‘ de Informacion
Estadistica Municipal 2.0
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Seleccione Cuadro

1 ge 1esiduos solides por localidad segun Lipo d8 residug y disposicion finas .5

SIMBOLOGIA
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SIMBOLO SIGNIFICADO

Marca el inicio del Procedimiento

Cuadro de extracto de actividad

Linea de flujo

v

Decision

Determina el final del Procedimiento

g PV

Continuacion del Diagrama

REGISTRO DE EDICIONES
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Primera Edicién (Enero de 2018): Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

Segunda Edicion (Enero 2019): Actualizacion del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacidn, Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

Tercera Edicion (Julio 2022): Actualizaciéon del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién de Ayapango

Cuarta Edicién (Julio 2024): Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

Quinta Edicién (Mayo 2025): Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

Sexta Edicién (Noviembre 2025): Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién de Ayapango

Séptima Edicion (Febrero 2026): Actualizacién del Manual de Procedimientos de la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

DISTRIBUCION

El original del Manual de Procedimientos de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion de Ayapango

Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente Manera:
« Contraloria

» Secretaria del Ayuntamiento
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AYAPANGO 2025-2027

DIRECCION UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION.
Plaza de la Constitucién S/N H. Ayuntamiento

Municipal Centro de Ayapango de Gabriel Ramos Millan, C.P. 56760

Teléfonos :(01597)9824128

UIPPE

28 de Febrero 2026

Impresoy Hecho en Ayapango Estado de México.

La reproduccién total y parcial de este documento se autoriza

Siempre y cuando se dé el crédito correspondiente a la fuente.
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INTRODUCCION

Se han realizado una serie de consultas y reuniones de trabajo con las distintas dreas de la administracién de
Ayapango, retomando la experiencia de las y los profesionistas, servidoras y servidores publicos, asi como de la
ciudadania que interactta con la institucién, con el objetivo de crear un instrumento que regule la organizacion,
planeacién, programacién, evaluacién y transparencia de los programas, proyectos y servicios que se
implementan en beneficio de la poblacidn. Del conjunto de mesas de trabajo, diagndsticos y aportaciones
técnicas y sociales, ha surgido este reglamento, el cual no pretende ser un documento definitivo o estatico, pues
la dindmica social y las necesidades comunitarias evolucionan constantemente. Por ello, este instrumento debe
considerarse flexible y sujeto a actualizacidn, con el propdsito de mantener su pertinencia y eficacia en el
contexto institucional y social. Toda persona servidora publica adscrita a la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programacién y Evaluacion, deberd conducirse de acuerdo con normas minimas de legalidad, respeto y
responsabilidad administrativa, que favorezcan una adecuada interaccién tanto al interior de la institucion como
con la ciudadania, garantizando el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la mejora regulatoria. En el
presente reglamento se establecen las disposiciones necesarias para alcanzar un funcionamiento eficaz de
estas Unidades, regulando las responsabilidades y atribuciones de las y los servidores publicos, a fin de asegurar
que los programas sociales se dicen, ejecuten y evalten con criterios de eficiencia, transparencia y equidad.
Considerando la diversidad social y cultural del municipio de Ayapango, este reglamento se concibe como un
punto de partida para fortalecer la planeacion institucional, la programacioén de acciones, la evaluacion de
resultados y el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, en beneficio de todas las familias
del municipio.
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OBJETIVO GENERAL.

¢ Desarrollar las capacidades institucionales, administrativas, financieras, gerenciales y de gestion
necesarias para asumir a cabalidad las nuevas tareas y atribuciones que tiene el gobierno municipal.

MISION.

e Conducir los procesos administrativos con eficacia y eficiencia mediante la planeacion, organizacion y
direccién que permita formar escenarios y situaciones especificas de orden econémico, social o politico
sugiriendo estrategias, metas, lineas de accién y objetivos, asicomo una evaluacién de desempeno, propiciando
soluciones tomando como instrumento rector al Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.

VISION.

« Ser un area administrativa con procesos institucionales, eficiente y eficaz, apegada a principios para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones basados en la normatividad, aplicando la calidad y resolviendo los
problemas del municipio.

BASE LEGAL
RDENAMIENTO DISPOSICI EGAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
LEYES
Ley de Planeacion
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley Federal de Procedimiento Administrativo Ley Federal de Austeridad Republicana
ESTADO DE MEXICO
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico Cédigo Administrativo del Estado de Mexico
Ley de Planeacién del Estado de Mexico y Municipios Ley Orgénica Municipal del Estado de Mexico
Bando Municipal de Ayapango

Todos los reglamentos inherentes
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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO -OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico y de observancia general, se fundamenta en la
Constitucion politica de las Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Mexico, la Ley de Planeacion del Estado de Mexico y Municipiosy el Reglamento de la Ley de
Planeacién del Estado de Mexico y Municipios.

Articulo 2.- E| presente reglamento tiene coma objetivo, establecer las normas:

l. De los sistemas de planeacién para los municipios del Estado de Mexico.
Il De la planeacion democratica.
ll. Para lainformacién, planeacion, la programacién, presupuestacién, Controly Seguimientoy la
evaluacioén, en el ambito municipal.

IvV. De las responsabilidades y atribuciones de la Unidad de informacién, planeacién, Programaciony
evaluacion (UIPPE).

V. De las Sanciones.
CAPITULO SEGUNDO- DE LAS DEFINICIONES
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera par:
I. Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: Constitucion politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Mexico;
Il. Ley Orgéanica: Ley Orgénica Municipal del Estado de Mexico;
IvV. Bando: Bando Municipal vigente;
V. Reglamento: Al presente Reglamento;
VI. Municipio: Municipio de Ayapango, Estado de Mexico;

VII. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Ayapango;
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VIl Administracién Municipal: Administracién Publica Municipal de Ayapango;
IX. Secretaria: secretaria de Finanzas;

X. La Ley: la Ley de Planeacion del Estado de Mexico y Municipios.

XI. El Estado: El Estado de Mexico.

CAPITULO TERCERO -DE LA PLANEACION

Articulo 4.- El estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y llevara a
cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que
otorga esta constitucion.

Articulo 5.- El estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 6.- E|l Sistema Estatal de planeacién democréatica se integra par las planes y programas que formulen las
autoridades estatales y municipales y considerara en su proceso: El planteamiento de la problematica con base
en la realidad objetiva, los indicadores de desarrollo social y humano, la proyeccién genérica de los objetivos
para la estructuracién de planes, programas y acciones que regiran el ejercicio de sus funciones publicas, su
controly evaluacién. Las Leyes de la materia proveer la participacién de los sectores publico, privado y social en
el proceso y el mecanismo de retroalimentacion permanente en el sistema.

Los planes, programas y acciones que formulen y ejecuten los ayuntamientos, seran congruentes con las planes
y programas federales, estatales, regionales y metropolitanos.

Los ciudadanos individualmente o a través de agrupaciones podran participar en el proceso de planeacion
democréatica en los términos establecidos para las leyes para la integracion social de sus habitantes y el
desarrollo de las comunidades.

Articulo 7.- En materia metropolitana, el Gobierno del Estado y las Ayuntamientos de los municipios deberan
en forma coordinada y en términos de la Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos:

a) Participar en la planeacién y ejecucion de acciones coordinadas con la Federacién, y con las
entidades federativas colindantes con el Estado.

b) integrar invariablemente al proceso de planeacién regional y metropolitana a través de las
comisiones respectivas para la ejecucion de las obras y prestacién de los servicios.

@ 5979824149
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c) Presupuestar a través de la legislatura y sus cabildos respectivamente las partidas presupuestales
necesarias para ejecutar en el &mbito de su competencia las planes y programas metropolitanos.

d) Regular la ejecucién conjunta y coordinada de los planes, programas y acciones que de ellos
deriven a través de las comisiones metropolitanas.

e) Suscribir convenios con la Federacion, los Estados y municipios, en su caso, para la ejecucion de
obras, operacion y prestacién de servicios publicos.

f) Publicar los acuerdos y convenios que se suscriban para dar cumplimiento a los planes
metropolitanos, en los periodicos oficiales.

Articulo 8.- Son responsables en materia de planeacién para el desarrollo: En el ambito Municipal:
a) Los Ayuntamientos;
b) Los presidentes Municipales del Estado;

¢) Los comités de planeacién para el Desarrollo Municipal

CAPITULO CUARTO DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO V
MUNICIPIOS

Articulo 9.- E| Sistema de planeacién democrética para el Desarrollo del Estado de Mexico y Municipios, es el
instrumento de vinculacion entre la sociedad y el gobierno; asi como, entre los sistemas nacional, estatal y
municipal de planeacién para el desarrollo. Este sistema recurre al COPLADEM como el espacio que facilita la
coordinacién y concertacion para lograr armonizar y dar congruencia a los planes y programas estatales con los
otros 6rdenes de gobierno.

Articulo 10.- El Sistema de planeacién democrética para el Desarrollo del Estado de Mexico y Municipios
reconoce como d&mbitos de planeacién con incidencia en el desarrollo del Estado los siguientes: Federal; Estatal;
Sectorial; Metropolitano; Regional y Municipal.

Articulo 11.- En el &mbito de sus respectivas atribuciones, y en apego al articulo 20 de la ley de planeacion del
Estado de Mexico y Municipios, las unidades de informacién, planeacién, programacion y evaluacion de las
dependencias, organismos y entidades publicas estatales y a las unidades administrativas o los servidores
publicos de los municipios, designados para tal fin, seran las Unicas instancias responsables de generar, procesar,
emitir, reportary difundir de manera oficial la informacién, respecto de los planes y programas de su competencia.

Articulo 12.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley, los Ayuntamientos de los municipios del
Estado realizaran las siguientes acciones:
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1. Elaborar conforme a los criterios y metodologias que el Ejecutivo del Estado proponga a través de la
secretaria, los planes de desarrollo y sus programas al inicio de cada periodo constitucional de
Gobierno, los cuales, una vez aprobados por el Cabildo, deberan ser documentados en el Registro
Estatal de Planes y Programas, y presentados a la H. Legislatura Local a través del érgano Superior
de fiscalizacién del Estado de Mexico. Asi mismo deberan remitir copia del Plan de Desarrollo
Municipal al COPLADEM;

I1.Crear, determinar o ratificar en su caso, alinicio de cada periodo de gestion, la unidad o servidores
publicos, independientes de la Tesoreria municipal, que deberan llevar a cabo las funciones de
integracion de la informacion, planeacién, programacion, presupuestaciony evaluacion;

Ill. integrar en las primeros treinta dias de gestién, a partir de la toma de posesion, el programa para
la formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente;

IV. Requerir si fuera el caso, asesoria externa para la elaboracion de sus planes de desarrollo, de las
personas fisicas o juridicas colectivas reconocidas en el Registro Estatal de Consultores y Asesores
Externos que para tal fin integre la secretaria;

V. Presentar con sus planes de desarrollo y sus programas, y en su caso, con los dictamenes de
reconduccién, el analisis de congruencia con las estrategias de desarrollo, las politicas y los
objetivos del Plan de Desarrollo del Estado. igualmente, sera para el caso de las actualizaciones o
adecuaciones generadas en la programacion anual,

VI. integrar en los documentos que contengan la evaluacion de los resultados de la ejecucion de sus
planes de desarrollo, el anélisis de congruencia entre las acciones realizadas y las prioridades,
objetivos y metas de sus planes de desarrollo y programas; e

\

.implantar un mecanismo de participacién democratica en el proceso de planeacion del desarrollo
municipal, en el que podran formar parte las delegaciones o representaciones de las dependencias
del gobierno federal y estatal, asi como representantes de las organizaciones no gubernamentales
y de la ciudadania; dicho mecanismo sera operado par el COPLADEMUN.
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TITULO SEGUNDO DE LOS MUNICIPIOS
CAPITULO PRIMERO DE LAS UNIDADES DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION V
EVALUACION.

Articulo 13.- En el municipio de Ayapango la instancia responsable de realizar las tareas de informacion,
planeacién, programaciény evaluacion es la UIPPEy tendra las siguientes funciones:

I.En materia de planeacion:

a) Coordinar juntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y las
Programas que dé él se deriven;,

b) Participaren la elaboracién de los programas regionales en los cuales esté involucrado el Municipio;

¢) Elaborar en coordinacion con la Tesoreria municipal el proyecto de presupuesto por programas,
asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizaciéon del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas anuales que conforman su presupuesto por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el Plan de Desarrollo
Municipal;

f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y las programas con el Plan de Desarrollo
del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

g) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeaci6n que estos llevan a cabo.
II. En materia de informacién:

a) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, anélisis, generacién y custodia
de la informacion estadistica basica, geografica y aquella generada por las distintas unidades
administrativas del Ayuntamiento, que sea del &mbito de su competencia;

b) Ser el canal Unico de informaci6n para la planeacién entre el Ayuntamiento y las dependencias
Federales y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que la requieran;

¢) Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por las dependencias y
organismos que integran la administracion municipal para apoyar sus procesos internos, asi como,
para la toma de decisiones;
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d) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gesti6n publica del municipio sean presentados
con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la informaci6n, para lograr en
ellos un alto grado de confiabilidad; y

e) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y programas, con la
periodicidad que el mismo establezca.

Ill. En materia de programacion:

a) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al proyecto de
presupuesto por programas, guarden total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo
Municipaly sus programas;y

b) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos 'y las metas planteadas
en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en los programas
regionales en donde participe el municipio.

IV. En materia de presupuestacion:

a) integrar en coordinacion con la Tesoreria municipal y las dependencias que conforman la
administracién Publica Municipal, el proyecto de presupuesto por programas;

b) Verificar y validar la calendarizacién anual para el ejercicio de los recursos autorizados para la
ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal que corresponda;

¢) Verificar, en coordinacion con la Contraloria municipal, que la asignaciony ejercicio de los recursos
se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados; e informar a la Contraloria municipal cuando se
detecte alguna accién u omisién

V. En materia de seguimiento y control:

a) Dar seguimiento en coordinacidn con la Tesoreria municipal al avance del ejercicio presupuestal y
el cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual autorizado;

b) Consolidar juntamente con la Tesoreria municipal elinforme mensual de avance del Ejercicio de los
recursos financieros que debe ser enviado al 6rgano Superior de Fiscalizacion;

¢) Vigilar y promover que las actividades de planeacién que realizan las dependencias y organismos
de la administracién Puablica del Municipio, se conduzcan conforme lo dispone la Ley, este
Reglamento, otros ordenamientos, y la normatividad administrativa vigente para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipaly los programas autorizados; y
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d) Notificar a la Contraloria municipal las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los objetivos
y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas.

VI En materia de evaluacion:

a) Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y seguimiento que permita medir el
desempefio de la Administracién Publica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el
logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas
de medianoy corto plazo;

b)integrar y reportar al presidente Municipaly al Cabildo, con la periodicidad que este determine, el
informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, asf como el avance programético de las metas contenidas en el programa anual;

¢) integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la administracion Publica
del Municipio, el informe anual de ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, el cual deberia ser
enviado al 6rgano Superior de Fiscalizacién de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de
la Hacienda Publica del Municipio;

d) Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se
actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacién o
adecuacion de programas y proyectos de acuerdo con lo establecido en los articulos 24y 38 de la

Ley;y

¢) Participar en la integracién de los informes de Gobierno que anualmente rinde el Presidente
Municipal ante el Cabildo.

f) Cumplir con el formato de evaluacion de programas municipales del OSFEM, "Disco 0" informacién
de evaluacién programatica.

Articulo 14.- E\ Sistema de planeacién democrética para el Desarrollo del Estado de Mexicoy Municipios, deberia
conducirse para efectos de la formulacién e integracion de planes y programas de acuerdo con una estructura
metodoldgica que bdsicamente contendréa:

I. Diagnostico. - Elcual corresponde a un anélisis e interpretacién general o particularde un fenédmeno
| o fenémenos de manera cuantitativa y cualitativa de la situacién existente, asi coma de la
| descripcién del contexto actualy la trayectoria historica con una visién retrospectiva que permita
| identificar las necesidades econdmico-sociales, de manera que se aprecie la problematica

existente y las oportunidades de desarrollo, asi coma, sus causas y efectos. El diagnostico deberia
atender a la capacidad real de desarrollo ya la disponibilidad de recursos;

| 7982 4149
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_Fijacién de Objetivos, Estrategias y lineas de accion. - Deberan ser establecidos en funcién de las
prioridades que se hayan determinado de acuerdo con las necesidades debidamente jerarquizadas,
estimando el comportamiento futuro de las tendencias detectadas en el diagnostico. Los objetivos,
estrategias y Lineas de accion deberan ser fijados en forma clara y concreta. Los objetivos seran los
fines hacia las cuales se dirige la accién planificada;

Ill. Establecimiento de Metas. - Los planes de desarrollo municipal, asi coma las programas
especiales, sectoriales y regionales plasmaran metas de caracter terminal par los periodos que
cubran e incluirdn metas intermedias, sefialadas de manera anual en la programacion a través de
unidades de medida perfectamente cuantificables;

IV. determinacion de recursos técnicos, humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion
de las acciones. - Los planes de desarrollo municipal, las programas especiales, sectoriales y
regionales determinaran estos recursos, de acuerdo con las necesidades expresadas en el
diagnéstico y con la capacidad financiera de que se disponga, ademas del sefalamiento de
responsables y tiempo de ejecucion;

V. Ejecucién de Planes y Programas.- Correspondera a la administracién publica en su conjunto,
atendiendo a las siguientes reglas fundamentales: organizacién adecuada; buena direccion y
coordinacién; comunicacién y flujo de informacion en todos sentidos; buena administracion de
personal y divisién racional del trabajo; eficacia, eficiencia y congruencia en la toma de decisiones;
control efectivo; delimitacién de las niveles de autoridad y responsabilidad y unidad de criterio en la
accion, direccion y mando;

VI. Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion del proceso de ejecucion de planes y programas;
que implica la supervision y monitoreo periédico del avance y cumplimiento de las objetivos,
acciones y metas establecidas; asi coma la comparacion de las resultados y logros obtenidos contra
las esperados y la evaluacion de sus impactos; y

VI

Prospectiva. - Conjunto de metodologias orientadas a la prevision del futuro, imaginando escenarios
posibles, con el fin Ultimo de planificar las acciones necesarias que generan un mayor grado de
certidumbre para la toma de decisiones.

Articulo 15.- Para la elaboracién e integracion de las planes y programas en los términos que sefiala la Ley y el
presente Reglamento, las mecanismos e instrumentos de participacién social a través de las cuales se podra
captar y considerar las propuestas y aportaciones de la sociedad en el proceso de planeacion del desarrollo
podran ser:
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* Foros tematicos abiertos;

* Foros regionales abiertos;

* Encuestas y sondeos de opinion;

* Buzones de opinién ciudadana;

+ Estudios e investigaciones académicas y sociales;
* Registro de demandas de campana;

« Consulta popular a través de medios electronicos;y

Recepcion de documentos y propuestas en las instancias auxiliares del COPLADEM.

Con los resultados, se integraré un expediente o memoria que contendra su correspondiente registro, analisis y
conclusiones, las que deberan incorporarse y ser parte del plan.

Articulo 16.- Los planes de desarrollo y sus programas derivados, deberén incluir un apartado especifico en
donde se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y Lineas generales de accion, que rebasen el periodo
constitucional de la gestién gubernamental, segun sea el caso, los cuales, invariablemente, al inicio de cada
nueva administracion, seran revisados, analizados y reformulados de ser procedente.

Articulo 17.- El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de la planeaciéon Municipal, en el que
deberén quedar expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion en
materia econémica, politica y social para promover y fomentar el desarrollo integral y el mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacién y orientar la accién de este orden de gobiernoy los grupos sociales del municipio
hacia ese fin. En su elaboracién e integracion quedaran incluidas, previa valoracién, las propuestas planteadas
por los distintos sectores de la sociedad, a través de los mecanismos de participacién y consulta popular
instituidos por el COPLADEMUN.

Articulo 18.- El Plan de Desarrollo Municipal se integrara con la siguiente estructura:

l. Tesis y proyecto politico para desarrollar durante el periodo del gobierno municipal;
Il Diagnostico del contexto econémico, politico y social del municipio;

. IlL.. Vision del desarrollo municipal a mediano y largo plazo;
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Prioridades generales del plan;

V. Objetivos, estrategias y lineas de accion por cada programa y proyecto incluido;

V. Metas terminales para alcanzar al término de la gestion municipal y metas intermedias
anuales;

V. Mecanismos e instrumentos generales para la evaluacion del plan; y

VIIl. Propuesta de estructura orgénica-administrativa del gobierno municipal para cumplir los objetivos del plan.

Articulo 19.- Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se realizan en la gestion municipal y promover
la adecuada vinculacién de las acciones a mediano y largo plazos, el Plan de Desarrollo Municipal deberia
establecer en forma clara y especifica los objetivos a lograr durante cada uno de los tres afios que abarca el
periodo de gobierno.

Articulo 20.- El Plan de Desarrollo Municipal se conformara asumiendo una estructura programatica lo mas
apegada a la utilizada en la administraciéon del Gobierno del Estado de Mexico, a efecto de homologar y dar
congruencia al Sistema Estatal de Planeacién democratica para el Desarrollo; para lo cual la secretaria
proporcionaré asesoria y asistencia a los municipios que asi lo soliciten.

Articulo 21.- Como anexo de los informes anuales que se rindan sobre el estado que guarda la administracion
publica, el Titular del Ejecutivo del Estado y los presidentes municipales, ademas de dar cumplimiento a las
disposiciones de otros ordenamientos en la materia, informaran sobre el avance del plan de desarrollo y sus
programas respectivos, y que al menos incluira:

* introduccion;

« Planteamiento del diagnéstico estatal o municipal al inicio del periodo comparado con el
del afio que se informe;

» Estrategias, politicas y objetivos, aplicados y ejecutados;

* Resultados obtenidos;

« Planteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar;

+ indicadores de desempefio iniciales y finales;

+ Replanteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar, en su caso;

« Avance en la integraciény ejecucién de los programas sectoriales, regionales y especiales.
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CAPITULO TERCERO DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION

Articulo 22.- El Plan de Desarrollo Municipal sera evaluado dos veces al afio, la primera, al rendir su informe de
gobierno el presidente Municipal y la segunda al cierre del ejercicio presupuestal, constituyéndose dicha
evaluacion como parte integrante de la Cuenta Publica Municipal.

Las revisiones tendran como propésito determinar los avances y logros de los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas intermedias y los resultados de la evaluacidn servirdn para reorientar los programas y acciones
de esta esfera de gobierno.

Articulo 23.- Las evaluaciones del Plan de Desarrollo Municipal se realizaran en sesion especial de cabildo y en
todos los casos, deberan participar los miembros integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 24.- El Programa Anual de actividades autorizado a cada dependencia y entidad, vinculado al
presupuesto por programas, sera evaluado trimestralmente por las dependencias globalizadoras en funcién de
sus resultados y avances cuantitativos y cualitativos, a través del Sistema Integral de evaluacién del Desempefio
y de Presupuesto para Programas, hacienda referendo de los resultados obtenidos en las metas comprometidas
a través de los indicadores asociados a ellos.

Articulo 25.- Las evaluaciones a las que hace referendo el articulo anterior, sera responsabilidad en cuanto a su
integracion respecto de los programas, proyectos y areas de su competencia, de las unidades de informacién,
planeacion, programaciény evaluacién a las que se refiere el articulo 20 de la Ley.

Los Ayuntamientos, en el ambito de sus atribuciones definiran las mecanismos e instrumentos para evaluar la
gestion municipal atendiendo a lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 19 de la citada Ley.

CAPITULO CUARTO DE LOS COMITES DE PLANEACI6N

Articulo 26.- El COPLADEM promovera la creacién o renovacion, en su caso, de las COPLADEMUN al inicio del
periodo constitucional de los gobiernos municipales, quienes procuraran quien su integracion participe las
grupos y organizaciones sociales y privados del municipio.

Articulo27.- El Comité de planeacion para el Desarrollo Municipal se integrara al menos por:
* Un presidente, que sera el presidente Municipal del municipio respectivo;
* Unrepresentante del sector publico municipal;
* Unrepresentante del sector social municipal;
* Unrepresentante del sector privado municipal;

* Representantes de las organizaciones sociales del municipio, en su caso también podran
incorporarse a miembros de los consejos de participacién ciudadania
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* Unrepresentante del COPLADEM, quien fungird unicamente como Asesor Técnico.
Por cada integrante, su titular podra nombrar a un suplente.

El Comité de planeacion para el Desarrollo Municipal podra tener tantos miembros como se juzgue conveniente
para el eficaz desempefio de sus funciones, el presidente designara de entre ellos a un secretario de Actas, los
integrantes duraran en su encargo el periodo municipal correspondiente.

Para que sesione validamente el COPLADEMUN se requerira la presencia del presidente o su suplente, y la mitad
mé&s uno de los deméas miembros. Todos los miembros tendran derecho a voz y voto, con excepcion en la fraccién
VI quien solo tendra derecho a voz.

Articulo 28.- La participacion del COPLADEMUN en la coordinacion para la realizacion de acciones derivadas de
las estrategias estatal y municipal de desarrollo, se orientara a promover la participacion de los distintos sectores
de la sociedad en la formulacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control del Plan de Desarrollo Municipal
y a asegurar la congruencia de este con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a fortalecer los
vinculos de coordinacién con las gobiernos federal y estatal.

Articulo 29.- En la elaboracién de los programas sectoriales, micro regionales, especiales y comunitarios que se
deriven de los planes municipales de desarrollo, el COPLADEMUN sera el érgano encargado de promover y
coordinar la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la definicién, instrumentacion y ejecucion
de obrasy acciones.

En el caso de los programas regionales a gue hace referendo la Ley y el presente Reglamento, el COPLADEMUN,
por conducto de su presidente, va el COPLADEM, sera el vinculo a través del cual, el municipio establezca la
coordinacién con los gobiernos federal y estatal, asi como con los municipios que participen en el programa.

TITULO TERCERO SANCIONES
CAPITULO PRIMERO RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 30.- A los servidores publicos de la administracion publica municipal de Ayapango, que en el ejercicio
de sus funciones contravengan las disposiciones de este reglamento, las que de este se deriven, el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas que de ellos emanen, segln corresponda, se les impondran las sanciones
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Mexico
y Municipios y en otros ordenamientos aplicables.

Los titulares de las dependencias, organismos, entidades publicas y unidades administrativas o servidores de
los gobiernos municipales promoveran ante las autoridades que resulten competentes, la aplicacién de las
medidas disciplinarias a que se refiere esta disposicion.
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TRANSITORIOS
Articulo Primero. - Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial "Gaceta Municipal".
Articulo Segundo. - Este Reglamento entrara en vigor un da después de su publicacion en la "Gaceta Municipal".

Articulo Tercero. - La, o el, director o encargado de la Unidad de informacién, planeacién, Programacién y
evaluacion difundiran al interior de su estructura administrativa el contenido de este Reglamento y promoveran
su implementacién a partir de su publicacién.

articulo Cuarto. - El presente reglamento es de observancia general y de dominio publico, aplicable a todos los
servidores publicos de la administracién publica municipal.

articulo Quinto. - El presente reglamento deja sin efectos a cualquier ordenamiento sobre la materia anterior a
este.
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HOJA DE ACTUALIZACION.

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA
ACTUALIZACION

22 DE MAYO DEL 2022 ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE LA UIPPE

24 DE MAYO DEL 2025 ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE LA UIPPE

15 DE NOVIEMBRE 2025 ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE LA UIPPE

28 DE FEBRERO DE 2026 ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE LA UIPPE
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